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I. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Программа  отражает комплекс мероприятий и формирующих их действий, направленный на организацию взаимоотношений 

наставника и наставляемого в конкретных формах для получения ожидаемых результатов. 

 

Нормативной базой разработки программы являются документы:  

- Трудовой кодекс РФ от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 31.07.2020) (с изм. и доп., вступ. в силу с 13.08.2020).  

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ с изменениями от 26.07.2019 № 232-

ФЗ.  

- Методические рекомендации по разработке и внедрению системы (целевой модели) наставничества педагогических работников в 

образовательных организациях. Вх. №25965 от 28.12.2021г. 

- Письмо Минпросвещения России от 23.01.2020 № МР-42/02 "О направлении целевой модели наставничества и методических 

рекомендаций" 

- Письмо Минпросвещения РФ и Профессионального союза работников народного образования и науки РФ АЗ-1128/08 от 21.12.2021г 

-Положение о системе наставничества педагогических работников МАОУ СШ №144  от 07.08.2023 г. 

 

 

Персонализированная программа наставничества  

разработана  совместно наставником Смагиной Е.В. и наставляемым Димаковой К.И. для решения  

 

ПРОБЛЕМЫ: успешной адаптации молодого специалиста Димаковой Кристины Ивановны в должности учителя английского языка. 

 

 

ФОРМА наставничества Учитель-учитель 

ТИП наставничества Супервизия 

ВИД наставничества Традиционное 

 

 

ЦЕЛЬ:  Успешное закрепление молодого специалиста в должности педагога, повышение его профессионального потенциала и уровня, 

а также создание внутри образовательной организации комфортной профессиональной среды, позволяющей реализовывать 

актуальные педагогические задачи на высоком уровне 

ЗАДАЧИ:  

1. Облегчение процесса адаптации молодого учителя в педагогическом коллективе, успешное закрепление молодого учителя на 

рабочем месте;  

2. Выявление профессиональных затруднений молодого учителя и оказание необходимой помощи в их преодолении.  



3. Создание условий для развития профессиональных навыков молодого учителя, в том числе в части содержания образования, 

применения различных образовательных методик и технологий, форм и средств обучения и воспитания, навыков профессионального 

общения с коллегами, обучающимися и родителями (законными представителями) обучающихся.  

4. Ориентация молодого учителя на использование в своей деятельности передового педагогического опыта.  

5. Формирование мотивации молодого учителя к самообразованию и профессиональному совершенствованию.  

 

ПРИНЦИПЫ реализации программы: 

Добровольность 

Гуманность 

Соблюдение прав наставника 

Соблюдение прав наставляемого 

Конфиденциальность 

Ответственность 

Взаимопонимание 

Искренняя заинтересованность участников 

Взаимоуважение  

 

ПЛАНИРУЕМЫЕ    РЕЗУЛЬТАТЫ: 

− успешная адаптация молодого учителя на рабочем месте и в образовательной организации;  

− повышение навыков профессионального общения с учетом психологии личности;  

− повышение профессиональной компетентности молодого учителя в вопросах организации образовательного процесса;  

− обеспечение повышения качества преподавания и совершенствование методов работы молодого учителя по развитию творческой и 

самостоятельной деятельности обучающихся;  

− использование в работе молодого учителя современных педагогических технологий; 

- повышение уровня удовлетворенности собственной работой и улучшение психоэмоционального состояния;  

- умение планировать учебную деятельность на основе творческого поиска через самообразование; 

-  рост числа собственных профессиональных работ: статей, исследований, методических практик молодого специалиста. 

 

СРОК РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ:__2024-2025 учебный год_____________ 

 

Средства, методы и приемы работы:  

В ходе реализации персонализированной программы наставничества планируется следующее содержание деятельности наставника и 

наставляемого:  

− диагностика затруднений молодого учителя и выбор форм организации обучения и воспитания;  



− оказание необходимой помощи на основе выявленных затруднений;  

− посещение уроков молодого учителя с последующим анализом и определением способов повышения их эффективности;  

− ознакомление молодого учителя с основными направлениями и формами активизации познавательной, научно-исследовательской 

деятельности обучающихся в рамках внеурочной деятельности (квесты, квизы, олимпиады, предметные недели и т.д.);  

− демонстрация молодому учителю опыта успешной педагогической деятельности, знакомство с различными педагогическими 

практиками;  

− организация мониторинга эффективности и рефлексии по итогам совместной деятельности 

 

II. ПЛАН ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ  

 

Образовательные 

задачи 

Действия по реализации 

образовательных задач 

Планируемые результаты  Сроки  Фактические 

результаты  

Анализ 

профессиональных 

трудностей и способы 

их преодоления  

 

Самодиагностика 

наставляемого на предмет 

определения 

приоритетных 

направлений 

профессионального 

развития  

Определен перечень дефицитных 

компетенций, требующих развития; 

сформулирован перечень тем консультаций 

с наставником  

Сентябрь-

октябрь  

 

Диагностическая беседа с 

наставником для 

уточнения зон 

профессионального 

развития  

 

Разработка конкретных 

шагов по преодолению 

профессиональных 

трудностей  

Разработаны меры преодоления 

профессиональных трудностей 

 

Вхождение в 

педагогическую 

должность  

 

Изучение локальных актов 

школы и иных 

нормативных документов 

(Кодекса этики, Правил 

внутреннего трудового 

распорядка и т.д.)  

Изучены и выполняются требования 

локальных актов школы, в том числе правила 

безопасности, правила внутреннего трудового 

распорядка, должностная инструкция, кодекс 

этики  

октябрь  

Изучение сайта школы, Изучена структура официального сайта ноябрь  



групп в социальных сетях, 

порядка публикации и 

содержания размещаемой 

информации  

школы и размещенная документация.  

Изучены правила публикации. информации о 

деятельности школы на сайте и в социальных 

сетях.  

Закрепление 

методологических основ и 

методики построения и 

организации 

результативного учебного 

процесса  

Закреплены методологические основы и 

методика построения и организации 

результативного учебного процесса  

декабрь  

Организационно-

методическая 

деятельность  

 

Консультации по подбору 

методической литературы  

Регулярно изучается методическая 

литература. Сформирована и пополняется 

«копилка» педагогических идей.  

в течение года   

Включение в деятельность 

ШМО  

Включен в состав предметного ШМО, 

ознакомлен с планом работы ШМО на 2024-

2025 учебный год.  

Определена тема самообразования в рамках 

деятельности ШМО.  

Участие в работе ШМО: участие в проведении 

предметных недель, выступление на 

заседаниях  

в течение года 

по плану 

работы ШМО  

 

Профессиональное 

становление  

 

Беседа 

«Психофизиологические 

особенности детей 

младшего и среднего 

школьного возраста»  

Изучены психологические и возрастные 

особенности учащихся 3,6,7  классов, которые 

учитываются при подготовке к занятиям  

сентябрь  

Беседа «Применение 

деятельностного подхода 

при организации уроков 

иностранного языка»  

Изучен вопрос организации уроков 

английского языка с применением 

деятельностных технологий 

октябрь  

Беседа «Основные 

направления и формы 

активизации 

познавательной, научно-

исследовательской 

деятельности обучающихся 

в рамках внеурочной 

Изучены основные направления и формы 

активизации познавательной, научно-

исследовательской деятельности 

обучающихся в рамках внеурочной 

деятельности. Ведется отбор и подготовка 

обучающихся к участию в различных 

мероприятиях (олимпиады, квесты, 

ноябрь  



деятельности»  предметные недели)  

Посещение уроков 

наставляемого лица с 

целью оказания 

методической помощи (4-5 

уроков за четверть)  

Посещены уроки различных типов. Проведен 

развернутый анализ посещенных уроков. 

Даны рекомендации по повышению 

эффективности уроков.  

в течение года   

Посещение уроков 

опытных педагогов, 

открытых мероприятий, 

участие в семинарах и т.д.  

Изучен положительный опыт проведения 

уроков и открытых мероприятий  

в течение года   

Встречи-консультации с 

наставником по вопросам, 

возникающим в процессе 

педагогической 

деятельности  

Своевременное преодоление затруднений и 

решение вопросов, возникающих в процессе 

педагогической деятельности  

в течение года   

Повышение уровня 

квалификации и 

педагогического 

мастерства  

 

Участие в семинарах, 

вебинарах, конференциях 

по направлению 

педагогической 

деятельности, в том числе 

по предмету «Английскиий 

язык»  

Повышение профессионального мастерства  в течение года   

Рефлексия по итогам 

совместной 

деятельности  

Проведение встречи по 

итогам реализации 

программы наставничества  

Оценена эффективность и результативность 

совместной работы, удовлетворенность 

совместной деятельностью.  

Намечен план дальнейшего взаимодействия 

(при необходимости)  

май   

 

 

 

III. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ВЫПОЛНЕНИЯ   ПРОГРАММЫ И ЕЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ  
 

Для оценки эффективности наставнической деятельности используются следующие критерии, показатели процесса реализации 

персонализированной программы наставничества. 

 



 



 


